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2002 

1. Verdeckte Sacheinlagen in der GmbH BWL Diplom 

2. 
Der Maßstab der Verhältnismäßigkeit als Voraussetzung 
einer rechtmäßigen Aussperrung 

BWL Diplom 

3. 
Die Auswirkungen des Neuen Schuldrechts auf das 
Gewährleistungsrecht beim Verbrauchsgüterkauf von 
gebrauchten Waren 

BWL Diplom 

4. 
Die Rechtsfähigkeit der BGB-Gesellschaft nach dem 
BGH-Urteil vom 29. Januar 2001 

BWL Diplom 

5. 

Das Spannungsverhältnis zwischen den nachwirkenden 
Loyalitätspflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer 
und der beruflichen Selbstverwirklichung des 
Arbeitnehmers nach Beendigung seines 
Arbeitsverhältnisses 

BWL Diplom 

6. 
Die Haftung der Wirtschaftsprüfer gegenüber Dritten 
unter besonderer Berücksichtigung der Prospekthaftung 

BWL Diplom 

2003 

7. 

Die Auswirkungen der Schuldrechtsreform auf die 
Rechtsbehelfe des Reisenden bei Leistungsstörungen 
des Pauschalvertrags im Spannungsverhältnis zum 
Werkvertrag 

BWL Diplom 

8. 

Akzentverschiebung der Befristungsmöglichkeiten von 
Arbeitsverhältnissen durch europarechtliche Vorgaben 
und deren Umsetzung durch den deutschen 
Gesetzgeber 

BWL Diplom 

9. 
Vergleichende Werbung jetzt auch in Deutschland: 
Ursachen und Perspektiven der Liberalisierung 

BWL Diplom 

10. 
Vertragsschluss im Internet und Anfechtung unter 
besonderer Berücksichtigung des § 312e BGB 

BWL Diplom 

11. 
Aufgaben und Haftungsrisiken des Managements einer 
Kapitalgesellschaft in der Krise 

BWL Diplom 

12. Mantelgründung und Mantelverwendung in der GmbH BWL Diplom 

13. Auswirkungen der neuen Kfz-GVO 1400/2002 BWL Diplom 

2004 

14. Kündigungsschutz und Schwerbehinderung BWL Diplom 

15. 
Anforderungen und Zulässigkeitsschranken bei 
atypischen Markenformen 

BWL Diplom 

16. Die Haftung für fehlerhafte Arzneimittel in Deutschland BWL Diplom 

17. 

Erweiterung der Verbraucherschutzrechte bei 
bankfinanzierten Immobiliengeschäften als 
Steuersparmodell im Spannungsfeld von deutschem 
Recht und europäischem Gemeinschaftsrecht 

BWL Diplom 

18. 
Entstehungsvoraussetzungen des Provisionsanspruchs 
beim Grundstücksmakler 

BWL Diplom 
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19. 
Auswirkungen der Niederlassungsfreiheit auf die Wahl 
der Gesellschaftsform – deutsche GmbH vs. Englische 
private limited company  

WiWi Zusatz 

20 Der Formwechsel einer OHG in eine GmbH BWL Diplom 

21. 
Urheberrecht vs. Eigentumsrecht – Die Kollision 
zwischen dem Urheberrecht und dem Eigentumsrecht 
im Bereich der Baukunst - 

Wiwi-Zusatz 

22. 
Machtkämpfe der GmbH – das zwangsweise 
Ausscheiden eines Gesellschafters 

BWL Diplom 

2005 

23. 
Aspekte zur Gestaltung der Nachfolge einer GmbH & Co. 
KG zu Lebzeiten  

BWL Diplom 

24. 
Gestaltungsmöglichkeiten der Teilzeitarbeit zur 
Flexibilisierung von Arbeitsverhältnissen 

BWL Diplom 

25. 
Kreditvergabe und Kapitalschutz in der GmbH und 
GmbH & Co.KG 

BWL Diplom 

26. 
Verjährung von Schadenersatzansprüchen gegen den 
Steuerberater nach altem und neuem Recht 

BWL Diplom 

27. 
Änderungen der betriebsbedingten Kündigung im 
Kündigungsschutzgesetz in der Fassung vom 01.01.2004 

BWL Diplom 

28. 
Die Sozialversicherungssysteme bei selbstständig 
Tätigen in Deutschland und in der Schweiz – 
Folgerungen für die Standortwahl 

BWL Diplom 

29. 
Einschränkung der Privatautonomie durch das Verbot 
der Diskriminierung im Arbeitsrecht 

BWL Diplom 

30. 
Vergleich der Haftung eines GmbH-Geschäftsführers mit 
der des Directors einer englischen Ltd. 

BWL Diplom 

31. 
Europäische Aktiengesellschaft: Möglichkeit der Wahl 
des monistischen Systems (Zusammenfassung von 
Vorstand und AR) und die Konsequenzen  

BWL Diplom 

32. 
Die besonderen Risiken der Vor-GmbH – das Stadium 
zwischen Abschluss des Gesellschaftsvertrags und 
Eintragung ins Handelsregister 

BWL Diplom 

33. 
Die zivilrechtliche und betriebswirtschaftliche 
Bewertung des Unfallersatztarifes 

BWL Diplom 

34. Die Reichweite des Eigenkapitalersatzes für die GmbH BWL Diplom 

35. 
Die Stellung des Insolvenzverwalters im 
Regelinsolvenzverfahren unter besonderer Betrachtung 
seiner persönlichen Haftung 

BWL Diplom 

2006 

36. 

Nutzungsentschädigung, Mietwagenkosten, 
Gewinnentgang und Vorhaltekosten bei Kfz-Schäden 
nach einem Straßenverkehrsunfall – Berechnung des 
Umfanges 

BWL Diplom 

37. Die personenbedingte Kündigung wegen Krankheit BWL Diplom 
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38. 
Der Unterschied zwischen der (kleinen) AG und der 
GmbH bei der Gründung 

BWL Diplom 

39. 
Arbeitsrechtliche Spezialprobleme bei Profisportlern – 
unter besonderer Berücksichtigung des Profifußballs 

BWL Diplom 

40. 
Rechtsformwahl bei der Unternehmensgründung – 
Vorteilhaftigkeit der GmbH & Co. KG gegenüber der 
GmbH 

BWL Diplom 

41. 
Der Investitionsschutz des Vertragshändlers und des 
Franchisenehmers bei Vertragsbeendigung 

BWL Diplom 

42. 
Die Haftung des Aufsichtsrats einer deutschen 
Aktiengesellschaft 

BWL Diplom 

43. 
Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag unter 
Berücksichtigung der Abfindungsregelung nach § 1a 
KSchG 

BWL Diplom 

44. 
Die Berechnung des Ausgleichsanspruchs von 
Franchisenehmer und Vertragshändler in Deutschland 
und Österreich 

BWL Diplom 

45. 
Gewährleistungsrechte des Wohnraummieters bei 
mangelhafter Mietsache 

BWL Diplom 

46. 
Die Ersetzung der Haftung des an sich zivilrechtlich 
Einstandspflichtigen durch die Leistungspflicht der 
gesetzlichen Unfallversicherung 

BWL Diplom 

47. 
Die Reichweite der Haftung des Sachverständigen für 
Vermögensschäden Dritter 

BWL Diplom 

48. 
Arbeitsrechtliche Konsequenzen der privaten Nutzung 
des Internets am Arbeitsplatz 

BWL Diplom 

49. 
Internetbasierter Warenvertrieb im Spannungsfeld 
rechtlicher Rahmenbedingungen für Händler und 
Erfordernissen zum Schutz der Verbraucher 

BWL Diplom 

50. 
Die Ausgestaltung der Sozialversicherungspflicht von 
Unternehmern unterer besonderer Berücksichtigung 
von GmbH-Gesellschafter-Geschäftsführern 

BWL Diplom 

51. 
Haftungsansprüche gegen den Arbeitgeber aus der 
betrieblichen Altersversorgung 

BWL Diplom 

52. 

Mögliche Auswirkungen bei der Verschmelzung 
deutscher Unternehmen mit anderen europäischen 
Unternehmen nach dem Sevice-System – Urteil des 
EuGH vom 13.12.2005 – C – 411/03 – insbesondere 
unter Berücksichtigung der gesellschaftsrechtlichen 
Arbeitnehmermitbestimmung 

BWL Diplom 

2007 

53. 
Die Abmahnung als Voraussetzung einer 
verhaltensbedingten Kündigung 

BWL Diplom 

54. 
Die Umsetzung des Entgeltrahmenabkommens (ERA) 
der Metall- und Elektroindustrie am Beispiel der 
„Deutsche Mechatronics GmbH“ 

BWL Diplom 
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55. 
Die Bestandswahrung von arbeitsrechtlichen 
Ansprüchen beim Betriebsübergang 

BWL Diplom 

56. 
Ansprüche aus unterlassener Schönheitsreparatur bei 
der Gewerbe- und Wohnraummiete 

BWL Diplom 

57. 
Chancen und Risiken elektronischer Signaturen als 
Äquivalent zur Schriftform und Haftung des 
Zertifizierungsdiensteanbieters 

BWL Diplom 

58. 
Die Einengung des Gestaltungsspielraums des 
Arbeitgebers durch das Allgemeine 
Gleichbehandlungsgesetz 

BWL Diplom 

59. 

Rückgriffsansprüche eines deutschen Wiederverkäufers 
gegen seine ausländischen und deutschen Lieferanten 
bei Erhalt mangelhafter Ware am Beispiel der 
ElectronAix GmbH & Co. KG aus Aachen“ 

BWL Diplom 

60. 
Haftungsrisiken des Wirtschaftsprüfers wegen 
fehlerhafter Anlageprospektbeurteilung gegenüber 
geschädigten Kapitalanlegern 

BWL Diplom 

61. 
Rechtliche Aspekte der gewerbsmäßigen 
Arbeitnehmerüberlassung – Möglichkeiten und Grenzen 
unternehmerischer Gestaltung 

BWL Diplom 

62. 
Die arbeitsrechtlichen Schadensersatzvorschriften im 
neuen AGG 

BWL Diplom 

63. 
Die Massenentlassungsrichtlinie 98/59/EG vom 20. Juli 
1998 – Ziele, Umsetzung und Rechtslage nach der Junk-
Entscheidung 

BWL Diplom 

64. 
GmbH für kleine und mittlere Betriebe unter Druck – 
ausländische Kapitalgesellschaften als Alternative 

BWL Diplom 

65. 
Der Streik als Mittel zur Durchsetzung von 
Arbeitnehmerforderungen 

BWL Diplom 

66. 
Mögliche Auswirkungen der GmbH-Reform auf Banken 
als Finanzierer von Unternehmen 

BWL Diplom 

2008 

67. 
Grenzen der Privatautonomie bei der Gestaltung von 
Getränkebezugsverträgen 

BWL Diplom 

68. 

Die Folgen des neuen Haftungssystems im WEG-Recht 
sowohl für den einzelnen Wohnungseigentümer als auch 
für den Gläubiger der 
Wohnungseigentümergemeinschaft 

BWL Diplom 

69. 
Umfang und Grenzen vorvertraglicher 
Aufklärungspflichten eines Franchisegebers 

BWL Diplom 

70. 
Zugriff der Gläubiger der Gesellschaft auf das 
Privatvermögen des Geschäftsführers 

BWL Diplom 

71. 
Rechtsstellung von Vermieter und Mieter bei der 
Wohnraummodernisierung 

BWL Diplom 

72. Allgemeine Geschäftsbedingungen in Arbeitsverträgen BWL Diplom 
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73. 
Die Pflicht des Verkäufers zur Nacherfüllung bei 
mangelhafter Ware 

BWL Diplom 

74. 
Gefahrenpotenziale des Verbrauchers bei 
grundbuchbesicherten Darlehen 

BWL Diplom 

2009 

75. 
Innenhaftung von Vorstand und Aufsichtsrat bei der 
Aktiengesellschaft und deren zulässige Deckung durch 
eine D & O – Versicherung 

BWL Diplom 

76. 

Bewegungsfreiheit des Arbeitnehmers bei der 
Verwertung seiner Erfindung vs. Teilhabe des 
Arbeitgebers wegen der Bereitstellung seiner 
Ressourcen – Neueste Entwicklungen aufgrund der 
„Open Innovation“ 

BWL Diplom 

77. 
Fortführung statt Zerschlagung von Unternehmen in der 
Insolvenz bei positiver Fortbestehensprognose 

BWL Diplom 

78. 
Möglichkeiten und Risiken der Befristung von 
Arbeitsverträgen 

BWL Diplom 

79. 
Der Betriebsübergang nach § 613a BGB – ein 
arbeitsrechtlicher Überblick 

BWL Diplom 

80. Die Haftung bei pflichtwidriger Anlageempfehlung WiWi Zusatz 

81. 
Die Zulässigkeit nachvertraglicher Wettbewerbsverbote 
der Handelsvertreter, Vertragshändler und 
Franchisenehmer 

BWL Diplom 

82. 
Nachvertragliche Wettbewerbsverbote für 
Arbeitnehmer und  
Fremdgeschäftsführer einer GmbH 

BWL Diplom 

83. 
Die Haftung eines Leitungsorgans einer 
Kapitalgesellschaft wegen Insolvenzverschleppung – 
GmbH & Limited 

BWL Diplom 

84. 
Die passende Gesellschaftsform für Kleinunternehmen -  
Die  Haftungsbeschränkte Unternehmergesellschaft als 
Antwort auf die englische Limited 

BWL Diplom 

85. 
Haftungsfragen von Beherbergungs- und 
Bewirtungsverträgen 

BWL Bachelor 

86. 
Die Haftung des Steuerberaters gegenüber seinem 
Mandanten 

BWL Bachelor 

2010 

88. 
Die Rechte des Bauherrn bei Mängeln nach BGB und 
VOB/B 

Wirt.-Ing. 
Bachelor 

87. 
Anforderungen an die Dritthaftung des 
Wirtschaftsprüfers im Rahmen der Prospekterstellung 
nach dem BGH-Urteil vom 6. April 2006, III ZR 256/04 

BWL Diplom 

89. Haftungsfragen bei Großveranstaltungen BWL Diplom 
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90. 
Produzentenhaftung, Produkthaftung und 
Produktbeobachtungspflicht unter besonderer 
Berücksichtigung der Automobilindustrie 

BWL Diplom 

91. 
Voraussetzungen und Rechtsfolgen bei vorzeitiger Beendigung 
eines Franchisevertrags 

BWL Bachelor 

92. Die Vertragsstrafe im Bauwesen 
Wirt.-Ing. 
Diplom 

93. Die Haftung des Vorstands einer Aktiengesellschaft BWL Diplom 

94. 
Leistungsverweigerungs- und Zurückbehaltungsrecht im 
Arbeitsrecht 

BWL Diplom 

95. 
Die Haftung von Depotbanken im Rahmen ihrer Verwahrungs- 
und Kontrollfunktion 

BWL Diplom 

96. 
Risiko des Lieferanten bei Vorleistung an ein 
insolvenzgefährdetes Unternehmen 

Wirt.-Ing. 
Diplom 

97. 
Die Frage der Wissens- und Verhaltenszurechnung im 
Privatversicherungsrecht 

BWL Diplom 

98. Rechtsfolgen der Verletzung von Markenrechten BWL Bachelor 

99. 
Die Societas Europaea (SE) – Struktur, Gründung, 
Funktionsweise – Besonderheiten im Rahmen der corporate 
Governance 

Wirt.-Ing. 
Maschinenbau 

100. 

Maßnahmen des Gesetzgebers zur Sicherung und 
Beschleunigung der Durchsetzung von Forderungen des 
Bauunternehmers unter besonderer Berücksichtigung des 
Forderungssicherungsgesetzes 

Wirt.-Ing. 
Diplom 

101. Folgen fehlerhafter Anlageberatung BWL Bachelor 

102. 
Interessenkonflikte bei Doppelmandaten eines 
Aufsichtsratmitglieds in Konkurrenzunternehmen 

BWL Bachelor 

2011 

103. Arbeitgeberkündigungen wegen Bagatelldelikten BWL Diplom 

104. Kündigung des Wohnraummietvertrages durch den Vermieter BWL Diplom 

105. Die Haftung des Schuldners für seinen Gehilfen BWL Bachelor 

106. 
Rechtsgeschäfte mit Minderjährigen im Zuge der 
vorweggenommenen Erbfolge 

BWL Bachelor 

107. 
Kapitalaufbringung bei der GmbH im Rahmen von Cash-
Pooling-Systemen nach dem MoMiG 

BWL Diplom 

108. Der Einfluss der Insolvenzeröffnung auf bestehende Verträge BWL Diplom 

109. 
Der Einfluss der EU-Antidiskriminierungsrichtlinien auf den 
deutschen Kündigungsschutz 

BWL Bachelor 

110. 
Die Altersversorgung von Ehegatten bei Scheidung, Tod und 
drittverschuldeter Tötung 

BWL Diplom 

111. 
Vorteile und Nachteile von UN-Kaufrecht und BGB für 
deutsche Exporteure 

BWL Diplom 

112. 
Vom Eigenkapitalersatzrecht zum Recht der Gesellschafter-
leistungen einer GmbH nach dem MoMiG und deren 
Behandlung in der Krise 

BWL Diplom 
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113. 
Beschäftigtendatenschutz im Spannungsverhältnis zwischen 
informationeller Selbstbestimmung des Arbeitnehmers und 
Informationsinteresse des Arbeitgebers 

BWL Bachelor 

114. 
Ausschluss von Minderheitsaktionären: der aktienrechtliche 
und übernahmerechtliche Squeeze-out 

BWL Diplom 

115. 
Die unterschiedliche Reichweite von Aufklärungspflichten 
eines Versicherungsvertreters und eines Versicherungsmaklers 
gegenüber dem Versicherungsnehmer 

BWL Bachelor 

116. 
Lohnbestimmung durch den Gesetzgeber: Mindest- und 
Höchstlöhne im Arbeitsrecht 

BWL Diplom 

117. 
Auswirkungen der Insolvenz des Arbeitgebers auf die 
Rechtsstellung des Arbeitnehmers 

BWL Bachelor 

118. 
Refinanzierung von Leistungen aus dem SGB VIII durch 
leistungsfähige Unterhaltsschuldner 

BWL Bachelor 

119. 
Altersdiskriminierung im Arbeitsrecht nach Maßgabe der 
RL 2000/78/EG 

BWL Bachelor 

120. 
Besonderheiten im Verhältnis zwischen Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer im Profifußball 

BWL Bachelor 

121. 
Das Verbraucherinsolvenzverfahren unter besonderer 
Berücksichtigung von Versagungsgründen der 
Restschuldbefreiung 

BWL Diplom 

122. Unternehmenskauf in Krise und Insolvenz BWL Bachelor 

123. 
Aufgaben und Haftung des Verwalters von 
Wohnungseigentum 

BWL Diplom 

124. 
Zulässige Einschränkungen der persönlichen Freiheit des 
Arbeitnehmers durch das Weisungsrecht des Arbeitgebers am 
Beispiel von Kleiderordnungen 

BWL Diplom 

125. Das Leistungsverweigerungsrecht beim Kauf- und Werkvertrag BWL Diplom 

126. Haftung des Geschäftsführers einer GmbH in der Krise BWL Diplom 

127. 
Schadenersatz bei Verkehrsunfällen mit posttraumatischer 
Belastungsstörung bei Einstandspflicht eines Schädigers 

BWL Diplom 

128. 
Gebot der Gleichstellung der Leiharbeitnehmer mit der 
Belegschaft der Stammarbeitnehmer – Umsetzung der EU-
Richtlinie 2008/104/EG 

BWL Master 

2012 

129. 
Abnahme einer Bauleistung – Unterschied zwischen 
mangelhafter Erfüllung und Zurückweisung der Leistung 

Wirt.-Ing. Diplom 

130. 
Die Stiftung als Instrument zur Nachfolge von 
Familienunternehmen 

Wirt.-Ing. Diplom 

131. 
Werklohnsicherheiten des Bauunternehmers – Möglichkeiten 
und Grenzen aus gesetzlicher und vertraglicher Sicht 

Wirt.-Ing. Diplom 

132. 
Staatlicher Zivilprozess versus Schiedsverfahren im 
internationalen Wirtschaftsrecht 

Wiwi-Zusatz Diplom 
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133. 
Fahrer, Halter und Hersteller im haftungsrechtlichen 
Spannungsfeld bei automatischer Fahrzeugführung 

Wiwi-Zusatz Diplom 

134. 
Vertragserfüllung und Haftungsregelungen eines 
Unternehmensberaters 

Wirt.-Ing. Bachelor 

135. 
Die Insolvenzfestigkeit von Lizenzen – Risiko für den 
Forschungsstandort Deutschland? 

BWL Bachelor 

2013 

136. 
Kettenbefristungen im europäischen und deutschen 
Arbeitsrecht 

BWL Bachelor 

137. 
Die Rechte des Mieters bei fehlerhafter 
Nebenkostenabrechnung 

BWL Bachelor 

138. 
Der technische und merkantile Minderwert bei 
Kraftfahrzeugen 

Wiwi-Zusatz Diplom 

139. 
Das Frage- und Informationserhebungsrecht des Arbeitgebers 
bei Einstellungen 

BWL Master 

140. 
Die betriebliche Altersversorgung aus der Sicht des 
Arbeitgebers – Gestaltungsmöglichkeiten, Pflichten und 
Haftung 

BWL Master 

141. Die individualarbeitsrechtliche Sonderstellung der Kirche BWL Master 

142. Die Zulässigkeit der Verdachtskündigung und ihre Grenzen  BWL Master 

143. 
Vertragliche Gestaltungsmöglichkeiten der Arbeitnehmer-
bindung bei arbeitgeberseitig finanzierter Fort- und 
Weiterbildung 

Wirt.-Ing. Master 

2014 

144. 
Arbeitnehmerüberwachung durch den Arbeitgeber: Rechtliche 
Grenzen und Gestaltungsmöglichkeiten 

BWL Master 

145. 
Das Bankgeheimnis – Haftung für die Weitergabe sensibler 
Daten 

BWL Bachelor 

2015 

146. Vertragsstörungen bei Photovoltaikanlagen BWL Bachelor 

147. 
Gestaltung von Verträgen zur Planung internationaler Bahn-
Infrastrukturprojekte 

WiWi Master 

148. 
Aufklärungspflicht über das Unfallfahrzeug und merkantiler 
Minderwert 

Wirt.-Ing. Master 
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149. 
Vor- und Nachteile der Partnerschaftsgesellschaft mit 
beschränkter Berufshaftung (PartG mbB) für Rechtsanwälte, 
Patentanwälte, Steuerberater und Wirtschaftsprüfer 

BWL Master 

150. 
Verbraucherschutz bei Fernabsatzverträgen unter besonderer 
Berücksichtigung der Umsetzung der Verbraucherrechte-
Richtlinie 

Wirt.-Ing. Master 

151. 
Unternehmerregress im Rahmen des Verbrauchsgüterkaufes 
von digitalen Gütern – § 478 BGB im Zeitalter des E-Commerce 
am Beispiel des Software-Vertriebes 

BWL Bachelor 

152. 
Die vorvertraglichen Aufklärungspflichten des Franchisegebers 
gegenüber dem Franchisenehmer 

BWL Bachelor 

153. 
Unterschiede des Aufhebungsvertrags gegenüber der 
Kündigung beim Arbeitsvertrag 

BWL Bachelor 

154. 
Der Ausgleichsanspruch des Handelsvertreters nach 
Beendigung des Vertragsverhältnisses gem. § 89b HGB im 
Lichte der Rechtsprechung des EuGH 

WiWi Master 

155. 
Haftung für fehlerhafte und mangelhafte Produkte in 
Deutschland unter Berücksichtigung der Rechtslage in den USA 
und China. 

BWL Master 

156. 
Besonderheiten und Konsequenzen der Beendigung des 
Handelsvertretervertrages – analoge Anwendung für Verträge 
mit Vertragshändlern und Franchisenehmern? 

BWL Bachelor 

157. 
Haftungsrisiko und Absicherungsmöglichkeiten des GmbH-
Geschäftsführers 

BWL Master 

158. 
Anlegerschaden – Schadenersatzforderungen gegenüber 
Banken 

BWL Master 

2016 

159. 
Das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz im Arbeitsrecht – 
Anwendung am Beispiel der geschlechtsspezifischen 
Diskriminierung 

BWL Bachelor 

160. 
Folgen der Kündigung des Werkvertrages durch den Besteller -
§ 649 BGB 

BWL Bachelor 

161. 
Begrenzung des Pflichtteilsrechts bei erbrechtlichen 
Gestaltungen 

BWL Master 

162. Projektarbeit: Produktbeobachtungspflicht in der 
Automobilindustrie  

Wirt.-Ing. Bachelor 

163. Die Insolvenzanfechtung aus rechtlicher und wirtschaftlicher 
Perspektive 

BWL Bachelor 

164. Haftung des Wirtschaftsprüfers gegenüber dem 
Vertragspartner 

BWL Master 
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2016 

165. 
Abgestufte Haftung von Arbeitnehmern, leitenden 
Angestellten und GmbH-Geschäftsführern gegenüber dem 
Unternehmen 

BWL Bachelor 

166. Die Haftung des GmbH-Geschäftsführers im Rahmen der Krise 
und Insolvenz 

BWL Master 

167. 
Ansprüche der VW-Vertragshändler gegenüber der VW AG 
aufgrund des Abgasskandals aus dem Jahr 2015 

BWL Bachelor 

168. 
Nutzung eines Kraftfahrzeugs durch den Arbeitnehmer im 
Arbeitsverhältnis - Gestaltung, Pflichten, Haftung 

BWL Bachelor 

169. 
Die Reichweite des Schutzes eingetragener Marken gegenüber 
Nachahmern 

BWL Bachelor 

170. 
Außerordentliche Kündbarkeit von Bausparverträgen durch 
den Darlehensgeber im Kontext finanzieller Repression 

BWL Master 

171. 
Die persönliche Haftung des GmbH-Geschäftsführers 
außerhalb der Insolvenz und die Absicherung durch eine D&O 
Versicherung 

BWL Master 

172. 
Untersuchungs- und Rügeobliegenheit in Beschaffungs-
prozessen moderner Supply Chains und Industrie 4.0 

Wirt.-Ing. Master 

173. 
Die Einschränkung der Haftung des Arbeitnehmers im Zuge 
des innerbetrieblichen Schadensausgleichs - am Beispiel der 
Vertragspflichtverletzungen 

Wirt.-Ing. Master 

174. 
Die Reichweite von vertraglichen Wettbewerbsverboten in 
Handelsvertreterverträgen 

Wirt.-Ing. Master 

175. Internet-System-Verträge und Haftung BWL Master 

176. 
Farbmarken – Quo vadis? Die Schutzfähigkeit von Farben als 
Marken 

BWL Bachelor 

173. 
Personalabbau im Rahmen von Massenentlassung und 
Sozialplan 

Wirt.-Ing. Master 

178. 
Loyalitätspflichten des Arbeitnehmers gegenüber dem 
Arbeitgeber unter besonderer Berücksichtigung von 
Äußerungen in Social Media 

BWL Master 

179. 
Ansprüche von Unternehmen gegen leitende Angestellte 
wegen Pflichtverletzung und deren Deckung durch die 
Haftpflichtversicherung 

BWL Master 

2017 

180. 
Die Neuregelung der gesamtschuldnerischen Haftung des 
Architekten neben dem Bauunternehmer im BGB und deren 
Auswirkungen auf die Multi-Risk-Versicherung 

Wirt.-Ing. Master 

181. Die Außenhaftungsrisiken des Franchisegebers BWL Bachelor 

182. 
Gestaltungsmöglichkeiten der Unternehmenssanierung schon 
im Vorfeld der Insolvenzeröffnung 

BWL Master 

183.  
Steuerberaterhaftung – Insbesondere die Verjährung von 
Schadensersatzansprüchen nach altem und neuem Recht 
sowie die Möglichkeiten der Haftungsbegrenzung 

BWL Master 
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184. 
Der Bauträgervertrag – Die Abnahme des Gemeinschafts-
eigentums 

Wirt.-Ing. Master 

185. Haftung beim Fahren eines Kfz ohne Lenker BWL Master 

186. 
Der Arbeitnehmerbegriff gemäß § 611a BGB – ein gelungener 
Wurf? 

Wirt.-Ing. Bachelor 

187. 
Der Mietvertrag und die Grenzen der Verwendung des Miet-
objekts 

BWL Bachelor 

188. 
Die Umwälzung von Vermögensschäden bei Groß-
bauprojekten auf Subunternehmer – am Beispiel der 
Elbphilharmonie 

Wirt.-Ing. Master 

189. 
Mobbing von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen 
untereinander – Rechtliche Ansprüche und wirtschaftliche 
Folgen 

BWL Master 

190. 
Die Eigenverwaltung - Ein Instrument zur Sanierung und 
Restrukturierung eines Unternehmens im Rahmen des 
Insolvenzverfahrens 

BWL Bachelor 

191. 
Eine kritische Darstellung der betrieblichen Altersversorgung 
aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmerperspektive ‐ arbeits-
rechtliche Rahmenbedingungen und Durchführungswege 

BWL Master 

2018 

192. 
Haftungsrisiken des externen Krisenberaters, insbesondere 
bei gutachterlichen Äußerungen zur Unternehmens-
fortführung 

Wirt.-Ing. Bachelor 

193. 
Rechte und Pflichten von AN/AG bei der Anbahnung eines 
Vertrags 

BWL Master 

194. 
Die Haftung des Wirtschaftsprüfers gegenüber Dritten unter 
besonderer Berücksichtigung der Mittelverwendungskontroll-
verträge 

BWL Master 

195. 
Das Anordnungsrecht des Bestellers als Teil des neuen BGB-
Bauvertragsrechts – quo va-dis? 

Wirt.-Ing. Bachelor 

196. 
Das ArbZG im Zuge der Digitalisierung – Welchen arbeits-
zeitgesetzlichen Anpassungsbedarf bringt die Modernisierung 
von Arbeit mit sich? 

Wirt.-Ing. Bachelor 

197. 
Krankheit – Auswirkungen für eine mögliche Kündigung bei 
Angestellten, leitenden Angestellten und Geschäftsführern 
einer GmbH 

BWL Master 

198. 
Haftung des Betreibers einer Internetplattform am Beispiel 
der Verantwortlichkeit von Host Providern für Nutzer-Inhalte 

BWL Master 

199. 
Die Schutzfähigkeit dreidimensionaler Formen als Marken-
zeichen 

BWL Bachelor 

200. Whistleblowing im Arbeits- und Datenschutzrecht Wirt.-Ing. Master 

201. 
Die Anforderungen an eine Kündigung im Arbeits- und 
Gesellschaftsrecht aus Sicht des Arbeitgebers / der Gesell-
schaft 

BWL Master 
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202. 
Neue Pflicht zur Tragung der Ein- und Ausbaukosten im 
Rahmen der Sachmängelgewährleistung, unabsehbare 
Benachteiligung – für wen? 

Wirt.-Ing. Bachelor 

203. 
Parallelen und Unterschiede bei den Gewährleistungsbehelfen 
nach BGB und UN-Kaufrecht 

BWL Bachelor 

204. 
Ausgleichsansprüche von Absatzmittlern mit besonderem 
Fokus auf den Franchisenehmer 

BWL Bachelor 

205. 
Kündigungsmodalitäten bei Absatzmittlern mit besonderem 
Blick auf die außerordentliche Kündigung 

BWL Bachelor 

206. 

Das Auseinanderfallen von Satzungs- und Verwaltungssitz – 
wie sich die aktuelle Entscheidung des EuGH im Fall Polbud 
(C-106/16) auf die Unternehmensmobilität deutscher 
Kapitalgesellschaften auswirkt 

BWL Master 

207. 
Die neue Unionsmarke – Chancen und Risiken der neuen 
Reform 

BWL Master 

208.  
Die Haftung des Arbeitnehmers für Sach- oder Vermögens-
schäden durch die Verletzung von Loyalitätspflichten, 
dargestellt anhand von Beispielen aus der Kinobranche 

BWL Master 

209. 
Die Abnahme beim Bau- und Werkvertrag – Abgrenzung zur 
Übergabe beim Kaufvertrag und Mietvertrag sowie AGB-
rechtliche Dimensionen 

Wirt.-Ing. Master 

210. 
Pflichten des Arbeitgebers nach Begründung des 
Arbeitsverhältnisses mit einem Schwerbehinderten 

BWL Bachelor 

211. 
Vertrag mit Schutzwirkung zugunsten Dritter im Rahmen der 
Gutachterhaftung 

BWL Bachelor 

212. 
Haftungsrisiken und deren Vermeidungsmöglichkeiten für 
Gesellschafter und Geschäfts-führer in der Gründungsphase 
der GmbH 

BWL Master 

213. 
Die Besonderheiten des Bauvertrags im Vergleich zum 
Werkvertrag unter besonderer Berücksichtigung der VOB/B 

Wirt.-Ing. Bachelor 

214. 
Der Einsatz von künstlicher Intelligenz beim Vertragsschluss – 
Ist eine E Person erforderlich, um neuartige Probleme zu 
lösen? 

BWL Bachelor 

215. 
Ermittlung der Zahlungsunfähigkeit, drohenden 
Zahlungsunfähigkeit und Überschuldung von Unternehmen 
vor dem Hintergrund der Insolvenzantragspflicht 

BWL Master 

216. 
Arbeitsrecht 4.0 – Rechtliche Problemkreise durch die digitale 
Transformation der Arbeitswelt am Beispiel des Einsatzes 
künstlicher Intelligenz und Big Data 

BWL Master 
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217. 
Die ordentliche Kündigung eines GmbH-
Fremdgeschäftsführers im Vergleich zum leitenden 
Angestellten 

BWL Master 

218. 
Die Haftung eines Geschäftsführers für Zahlungen nach 
Eintritt der Zahlungsunfähigkeit oder Feststellung der 
Überschuldung 

BWL Master 

2020 

219. 

Sorgfaltspflichtverletzung und Organhaftung bei 
Kapitalgesellschaften unter besonderer Berücksichtigung von 
Cum/Ex-Geschäften sowie Cum/Cum-Geschäften 
 
 
 
 
 
 
 

 BWL Master 

220. 
Reichweite des Weisungsrechts - Werkvertrag, Arbeitsvertrag, 
Gesellschaftsvertrag (GmbH) 

 Lehramt Master 

221. 
Anforderungen an eine Reform des Befristungsrechts im 
Arbeitsrecht 

 BWL Master 

222. 
  Die Zulässigkeit der Arbeitnehmerüberwachung,  
   im Hinblick auf People Analytics, in der Arbeitswelt 4.0 

 BWL Master 

223. 
Die Anwendbarkeit von Mietzinsbegrenzungen auf alternative 
Nutzungskonzepte im Rahmen von Mietverhältnissen 

 BWL Master 

224. 
  Die Umrechnung von Rentenforderungen in eine  
  Kapitalforderung bei Regulierung eines Personenschadens 

 BWL Master 

225. 
  Selbstvornahme und Ersatz von Einbau-/Ausbaukosten im 
  Gewährleistungsrecht des Werkvertragsrechts und Kaufrechts 
  unter besonderer Beachtung des neuen § 439 Abs. 3 BGB 

 Wirt.-Ing. Master 

226. 
Unfälle und Gefahren rund ums Pferd 

  Die Haftung des Tierhalters und Tieraufsehers 
 BWL Bachelor 

227. 
 Arbeitswelt 4.0 am Ende? - Stürzt ein EuGH-Urteil die         
modernen Arbeitsmodelle? 

 Wirt.-Ing. Master 

228. 
 Relevanz, Pflichten und Haftung des Ladeproduktbetreibers für 
 Elektrofahrzeuge 

 BWL Master 

 


