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Beraterhaftung.
2. Aufl. Von Wolfgang VIkl und Clemens V6Ikl. Verlag Manz, Wien
2014. XXVIll, 472 Seiten, geb, € 99,—.

Die Haftung Selbstindiger fiir reine Vermé-
gensschiden - typischerweise ihrer Klienten,
aber auch Dritter - spielt in der Praxis eine zu-
nehmend grofie Rolle. Das von den Wiener An-
wilten Wolfgang und Clemens Vélkl verfasste
Handbuch ist ein iiberaus wertvoller Rechtsbe-
helf, der den jeweils rechtsberatend Titigen da-
vor bewahren soll, Kunstfehler zu begehen, aber
auch dafiir sensibilisiert, welche (Haftpflicht-)
Versicherung abzuschliefen ist, um fiir den Fall der Einstands-
pflicht ausreichend abgesichert zu sein. Das Buch folgt einem
schliissigen Aufbau, quasi einem Allgemeinen und Besonderen
Teil: Vorweg erortert werden Vertragsaftung und quasi-vertrag-
liche Haftung, am Rand auch Deliktshdftung und die Zulassigkeit
des Haftungsausschlusses, insb aber versicherungsrechtliche Fra-
gen, von der Reichweite der Deckung bis zu den Ausschliissen.
Im Besonderen Teil wird dann die Haftung der einzelnen Selb-
stindigen erdrtert, ndmlich der Anwilte, Notare, Wirtschaftstreu-
hander, Insolvenzverwalter, Schiedsrichter und Mediatoren (von
C. V¢ikl und Perner), Unternehmensberater und Arbeitsvermittler
(Volki-Posch), Mit dem Hinweis, dass sich bei Anwilten, Notaren
und Wirtschaftstreuhindern besondere Fristenprobleme ergeben,
findet sich ein Einschub zu Biiroorganisation und Wiedereinset-
zung, Warum das freilich vor den Wirtschaftstreuhéndern (zu de-
nen auch die Steuerberater gehdren - diese werden als eigene
Gruppe angefithrt) erfolgt, erschliefit sich nicht. Ansonsten ist
das Buch durch Randzahlen gut gegliedert. Es finden sich auch
- zahlreiche Praxistipps und Beispiele, die drucktechnisch hervorge-
hoben sind, was ihre Wahrnehmbarkeit fordert. Mitunter wird
BGH-Judikatur zitiert, als sei sie Bestandteil der dsterr Rechtsord-
nung, so 7/249f FN 462 - 466. Insgesamt handelt es sich um ein
wohl gelungenes Buch. Es wird deutlich, wieviel — wohl iiber einen
langen Zeitraum gesammelte - praktische Expertise eingeflossen
ist, die auf diese Weise fiir viele nutzbar wird.

Christian Huber

Anwaltsrecht.

Rechtsanwaltsordnung, Disziplinarstatut, alle relevanten Gesetze,
Verordnungen und EU-Richtlinien. 8. Aufl. Von Erich Feil und Fritz
Wennig. Verlag Linde, Wien 2014. 1.000 Seiten, geb, € 158,~.

Das Standardwerk tiber Anwaltsrecht wurde von den bewahrten
Autoren wieder auf den neuesten Stand gebracht. Verschiedenste
Novellen wie das Berufsrechts-Anderungsgesetz 2013 sowie die
jungste Judikatur und Literatur wurden eingearbeitet. Dariiber hi-
naus wurden die beabsichtigten Anderungen der § 24 Abs 3 und
§ 53 Abs 2 Satz 1 RAO durch das BudgetbegleitG 2014 ebenfalls
beriticksichtigt. Die Rechtsanwaltsordnung und das Disziplinarsta-
tut sind Schwerpunkte dieses Werks, das vor allem aber die ent-
sprechenden Richtlinien der EU und Urteile des EuGH nicht au-
Ber Acht lisst. Aufgrund der erschlossenen Rechtsquellen ist die-
ses Werk nicht nur fiir Anwilte, sondern auch fiir Rechtsanwalts-
anwérter und Richteramtsanwirter unerlasslich. Fiir den Praktiker
von besonderer Bedeutung sind die Standesrichtlinien einschlief3-

lich der CCBE-Standesregeln und der Charta der Grundprinzipien
der Europidischen Rechtsanwilte. Jedenfalls scheint es den Auto-
ren gelungen zu sein, simtliche fiir das Anwaltsrecht relevanten
Texte heranzuziehen und zu kommentieren. Hervorzuheben ist,
dass zB jeder Paragraf der RAO ausfithrlich kommentiert und
diese Kommentare {ibersichtlich und verstandlich gegliedert sind.
Fir die praktische Verwendung ist das Stichwortverzeichnis eine
willkommene Hilfe in der immer umfangreicher werdenden Mate-
rie des Anwaltsrechts. Dieses Werk bleibt ein unverzichtbares
Standardwerk fiir jeden Interessierten.

Alfred Kriegler

Antidiskriminierung.

Rechtliche Gleichbehandlung in Osterreich und in der EU. 2. Aufl,
Von Franz J. Heidinger und Christoph Kasper. Verlag LexisNexis
ARD Orac, Wien 2014. 248 Seiten, br, € 45,—.

Der handliche Band zum Thema Antidiskriminierung, in der
1. Aufl von Wirtschaftsanwalt Franz J. Heidinger allein verfasst,
wurde von diesem und seinem Anwaltskollegen Christoph Kasper
nun in 2. Aufl herausgebracht. Auf dessen Dissertation an der
Universitit Graz (2013) zum Thema ,Das Antidiskriminierungs-
recht der EU und seine Auswirkungen auf das 6sterreichische Pri-
vatrecht® basieren Teile der Neubearbeitung,

Das Werk ist ein echtes Juwel, das auf engstem Raum (Kleinfor-
mat, etwas {iber 200 Seiten) eine komprimierte und dennoch um-
fassende Darstellung des Diskriminierungsrechts einschlieflich
des Texts des GIBG und des GBG/GAW-G bietet. Es gliedert sich
in vier Teile, wobei der Anhang auch noch eine Judikaturliste
und ein Stichwortverzeichnis umfasst. Das Buch bietet im ersten
Teil einen Uberblick iiber bestehende dsterreichische Antidiskrimi-
nierungsregelungen (1-92), setzt im zweiten Teil mit den Grund-
lagen der EU im Lichte des europdischen Antidiskriminierungs-
rechts fort (93 -148). Im dritten Teil finden sich Antidiskriminie-
rungsrichtlinien im Spannungsfeld der Privatautonomie, insb zu
Sittenwidrigkeit nach § 879 ABGB (151) sowie zum Kontrahie-
rungszwang. Eingegangen wird naheliegenderweise auf das Gleich-
behandlungsG ebenso wie auf das BG iiber die Gleichbehandlungs-
kommission und die Gleichbehandlungsanwaltschaft sowie —
wenngleich nur kurz (11ff, 45) — auf das Bundes-Gleichbehand-
lungsG, dariiber hinaus aber auch auf Straf- (§ 283 StGB iiber ,, Ver-
hetzung®; § 33 Abs 1Z 5 StGB - Erschwerungsgrund) und Verwal-
tungsrecht, VerbotsG, GewO, Sicherheitspolizei- und Volksgrup-
penrecht, aber auch auf den Behindertenschutz. Nur kurz wird
die formelle Rechtsdurchsetzung, etwa die (arbeits)gerichtliche Zu-
stindigkeit fiir Entschidigungsanspriiche qua § 50 ASGG (§ 8a
B-GIBG), behandelt.

Das Ziel des Werks, Praktikern und Unternehmen einen Uber-
blick tiber die europarechtliche sowie nationale Gesetzgebung und
Rsp zur Antidiskriminierung zu geben, wurde zweifelsohne er-
reicht. Wer eine knappe, aber dennoch aussagekriftige und gut so-
wie fliissig lesbare Darstellung zum - vermehrt an Bedeutung ge-
winnenden - Rechtsbereich der Antidiskriminierung sucht, wird
nicht enttduscht.

Helmut Ziehensack
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