BUCHBESFRECHUNGEN

536

Dunst, Arbeitszeitgesetz und Arbeitsruhegesetz —
Die Neuerungen seit 1.9.2018 im Uberblick, DRdA-
infas 2018, 381). -

Deshalb hier nur zum Grundsitzlichen:

Nicht Arbeitszeitverlingerung und -flexibilisierung,
sondern Entgrenzung der Arbeitszeit (dazu: Risak,
DRAA 2015, 9 ff), Verfligbarkeit und Verfiigungs-
macht, Funktion und Wirksamkeit des Arbeitsrechts
in einer digitalisierten Arbeitswelt: Das sind die

Huber/Neumayr/Reisinger
Festschrift Karl-Heinz Danzl - Zum 65. Geburtstag

Manz Verlag, Wien 2017, XIV, 756 Seiten, € 154,-

Der Name Karl-Heinz Danzl ist wahrscheinlich den
allermeisten Juristen in Osterreich ein Begriff. Selbst,
wer sich nicht hauptberuflich mit Schadenersatzrecht
beschiftigt, verbindet mit diesem Namen das Standard-
werk ,Das Schmerzengeld in medizinischer und juris-
tischer Sicht“. Den zivilrechtlichen Teil dieses Werkes
verfasst seit langem der Geehrte. Daneben wirkt er
als Schriftleiter der Zeitschrift fiir Verkehrsrecht (ZVR),
kommentiert das EKHG und wichtige Vorschriften des
Schadenersatzrechtes in einem Kurzkommentar zum
ABGB. Hinzu kommen zahlreiche weitere Arbeiten,
die Hofrat Danzl neben seiner richterlichen Titigkeit,
zuletzt als Prisident des 2. Senates des OGH, verfasst
hat. Zu seinem (5. Geburtstag ist den Herausgebern
dieser Festschrift eine gewiss angemessene Wiirdigung
seiner beeindruckenden Leistungen gelungen.

Die Beitrige behandeln ganz iiberwiegend Themen
aus den Arbeitsgebieten des Geehrten, also aus dem
weiten Feld des Schadenersatzrechtes und aus den
damit zusammenhingenden Gebieten des Verkehrs-
rechts und Versicherungsrechtes. 45 Abhandlungen
dieser Festschrift konnen in einer Buchbesprechung
natiirlich nicht alle behandelt oder auch nur aufgezdhlt
werden. Eine Auswahl muss zur Illustration geniigen.

Mit dem ,Ersatz rechtswidriger Vermogensvorteile®
beschiftigt sich der ehemalige Richter am OLG Celle
Abrens. Er bringt einschligige Judikatur aus der BRD.
Dazu zihlt auch der Fall, dass der Verdienstentgang

eines verletzten Geschidigten auch dann zu ersetzen:

ist, wenn der Verdienst aus einer Schwarzarbeit, dh
einer der SV rechtswidrig nicht gemeldeten Beschif-
tigung, stammt. Der Bundesgerichtshof (BGH) bejahte
mit einer E aus 1994 die Ersatzpflicht. Abrens deutet
an, dass man iiber dieses Ergebnis im Hinblick auf die
inzwischen verschirfte Behandlung von Schwarzarbeit
nochmals nachdenken miisse. Das gilt mE auch fur den
ebenfalls von BGH entschiedenen Fall, in dem es sich
um den Verdienstentgang handelte, der durch Uber-
schreitung der gesetzlichen Hochstgrenzen der Arbeits-
zeit ging. Das Gericht hatte hier den Ersatz abgelehnt.

Ein ganz anders gelagertes Problem grundsitz-
licher Art behandelt Apathy (Universitit Linz) unter
dem Titel ,Zur Aktivlegitimation bei Beschidigung
von Miet- und Leasingobjekten“. Es geht um die im
Zivilrecht intensiv diskutierte Frage, ob blofi obliga-
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Themen, die sich im Jubiliumsjahr 2018, 100 Jahre
nach dem Achtstundentagsgesetz, stellen.

Die Reduzierung der menschlichen Arbeit auf
einen ,Standortfaktor® kann nicht das Ziel einer
zukunftsorientierten Sozialpolitik sein. Sie ist ein
sozialpolitischer Salto riickwirts in die Vergangen-
heit.

i

JOSEF CERNY (WIEN/SALZBURG)

torisch berechtigte Sachinhaber bei Sachbeschidigung
selbst Schadenersatz verlangen kénnen oder dies dem
dinglich Berechtigten vorbehalten ist, also zB dem Lea-
singgeber oder dem Vermieter (Eigentiimer). Apathy ist
ein Anhinger jenes zivilrechtlichen Lagers, das auch
Inhabern (zB Leasingnehmern) beweglicher Sachen
Schadenersatzanspriiche zubilligen will. Der arbeits-
rechtlich interessierte Leser fragt sich dann, ob das
auch gelten soll, wenn einem AN ein Kraftfahrzeug des
AG auch zur privaten Nutzung iiberlassen wurde. Von
der osterreichischen Judikatur sind diese Fragen noch
nicht entschieden.

Eine sehr ausfithrliche Behandlung der Ersatz-
fihigkeit von Schock- und Trauerschiden bietet der
Beitrag von Karner (Universitit Wien). Wer sich tiber
den neuesten Stand der Dinge informieren will, dem
wird mit dieser Abhandlung bestens geholfen. Sie bietet
zugleich ein Lehrstiick fiir Rechtsfortbildung durch Rsp.
Zum gleichen Thema aber mit etwas anderem Schwer-
punkt liest man mit Gewinn auch die Ausfiihrungen
von Hinteregger (Universitit Graz). Sie stellt Schock-
und Trauerschiden in den allgemeinen Zusammenhang
des Ersatzes von immateriellen Schiden. Daraus ergebe
sich, dass auch bei leichter Fahrlissigkeit ideelle Ersatz-
anspriiche zustehen, wie zB im Arbeitsrecht bei sexu-
eller Belistigung. Deshalb sei nicht einzusehen, warum
Trauerschiden nach der Judikatur nur bei grobem
Verschulden ersetzt werden missen. Der Beitrag von
Koziol trigt den Titel ,Unsoziale schadenersatzrechtli-
che Regelungen®. Es geht darin aber meist nicht um die
Interessen von wirtschaftlich schlecht positionierten
Personen, auf die das Schadenersatzrecht keine Riick-
sicht nimmt oder nehmen kann, sondern um Normen,
deren sachliche Rechtfertigung zweifelhaft erscheint
und deshalb (rechtspolitisch) korrigiert werden sollten.
Dazu zihlen nach Koziol neben der Besorgungsgehil-
fenhaftung des § 1315 ABGB vor allem diverse gesetz-
liche Haftungsbegrenzungen, wie etwa die schadener-
satzrechtliche Begiinstigung der Massenmedien.

Ein speziell arbeitsrechtliches Thema, ndmlich die
Entgeltfortzahlungspflicht des AG bei einer Arbeits-
unfihigkeit infolge von medizinisch nicht indizierten
irztlichen Eingriffen, wird von Bernat (Universitit
Graz) behandelt. Konkret geht es um Schonheitsope-
rationen, Schwangerschaftsabbriiche, In-vitro-Fertilisa-
tion und Organspenden. Schonheitsoperationen und
medizinisch nicht indizierte Schwangerschaftsabbriiche
sollen nach Ansicht des Autors in den Risikobereich der
AN fallen. Eine Organspende zu Gunsten von nahen
Angehorigen sei zwar ebenfalls keine Krankheit iSd
einschligigen arbeitsrechtlichen Bestimmungen. Erfol-
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ge sie aber zu Gunsten eines nahen Angehorigen, liege
ein wichtiger, die Person des AN betreffender Grund
vor, der einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung bewirkt.
Das gelte auch fiir kiinstliche Befruchtung, wenn sie
wegen Zeugungsunfihigkeit des Ehemannes oder des
Lebensgefihrten vorgenommen wird. Ob das nur in
diesen Fillen gelten soll oder auch dann, wenn es sich-
um Lebensgefihrtinnen mit Kinderwunsch handelt,
erfihrt der Leser leider nicht.

Der Mitherausgeber der Festschrift, Christian
Huber (RWTH Aachen) hat eine sehr griindliche Unter-
suchung aus dem Grenzbereich von Schadenersatzrecht
und Sozialrecht beigesteuert. Es geht dabei um die
,<Rechtsfolgen fehlender Legalzessionsnormen®. Soweit
es sich um Verletzte handelt, fiir die eine Leistung eines
Sozialversicherungstrigers zu erbringen ist, kommt es
bekanntlich zur Legalzession der Schadenersatzansprii-
che gem § 332 Abs 1 ASVG. Huber behandelt an Hand
einschligiger Judikatur jene Fille, in denen der Verletz-
te wegen der Schidigung Leistungen anderer (6ffentli-
cher) Einrichtungen erhilt, fiir die aber keine einschli-
gige Zessionsregel besteht. Der Verfasser bringt Licht
ins Dunkel der teilweise recht verwickelten Probleme.
Im Ergebnis tritt er fiir eine moglichst weitgehende
Entlastung der Leistungserbringer ein, sodass zB die
Notstandshilfe nicht neben einer Schadenersatzleistung
bezogen werden kann.

Fir den arbeitsrechtlich tatigen Juristen ist auch der
Beitrag Rolfs und Marcelli (Universitit Koln) von Inte-
resse. Eine ,Gestorte Gesamtschuld liegt ndmlich insb
dann vor, wenn mehrere Schidiger einen Schaden ver-
ursachen und ein Schidiger ein gesetzliches Haftungs-
privileg geniefit. Das ist bei Arbeitsunfillen der DG bzw
ein Aufseher im Betrieb. Sind ein Haftungsprivilegierter
und ein Zweitschidiger gemeinsam fiir den Schaden
verantwortlich, muss nach &sterreichischer Judikatur der
Zweitschidiger den Schaden zur Ginze ersetzen, ohne
dass er einen Regressanspruch gegen den Haftungspri-
vilegierten hat. Bei vergleichbarer Rechtslage kommt es
in der BRD freilich zu einem anderen Ergebnis. Es gibt
gute Griinde, die Osterreichische Linie zu Korrigieren.

Fiir eine Korrektur der Judikatur pliadieren auch
Harrer und Neumayr (Universitit Salzburg). Sie wollen
die ,Haftung des Geschiftsfithrers im Lauterkeitsrecht
und zwar die Haftung im Aufenverhiltnis abschaf-
fen. Ob sie mit ihren Argumenten den OGH zu einer
Abkehr von einer schon seit langem judizierten Linie
bewegen konnen, bleibt abzuwarten.

Aus der Fulle der weiteren Beitrage ist wohl fiir jeden
Juristen die ausfithrliche Ubersicht {iber die ,Zustel-
lung im Osterreichischen Zivilverfahren® von Hubertus
Schumacher und Eva Klingler (Universitit Innsbruck)
eine niitzliche Informationsquelle. Spezialisten auf dem
Gebiet der KFZ-Haftpflichtversicherung werden wohl mit
Interesse die Abhandlung von Looschelders (Universitit
Diisseldorf) studieren, die die ,Abwicklung internationa-
ler Verkehrsunfille vor deutschen und &sterreichischen
Gerichten” zum Gegenstand hat.

Die hier kurz dargestellten Beitrige sind wohl
ein ausreichender Beleg dafiir, dass diese Festschrift
fur jeden Juristen, der sich mit Schadenersatzrecht
beschiftigt, eine Fundgrube darstellt, an der man nicht
vorbeigehen sollte.

KONRAD GRILLBERGER (SALZBURG)

Schrank/Schrank/Lindmayr
Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgeseiz -
Kommentar

LexisNexis Verlag, Wien 2017, XIX, 822 Sejten, € 135~

Am 1.1.2017 ist das Lohn- und Sozialdumping-
Bekimpfungsgesetz in Kraft getreten. Der Grundansatz
dieses Gesetzes und der Grofdteil seiner Inhalte sind
nicht neu, hat das LSD-BG doch vor allem eine Kodifi-
kation der zuvor verstreuten und insb im AVRAG recht
uniibersichtlich angeordneten Regelungen gebracht.
Dennoch hat kaum ein Gesetzeswerk der letzten Jahre
so viel Aufsehen erregt, wenn man vielleicht vom
jingsten ,Hype“ um die DSG-VO absieht. Diese Auf-
merksamkeit hat gewiss damit zu tun, dass das Thema
Lohn- und Sozialdumping auch in der allgemeinen
politischen Debatte besondere Bedeutung erlangt hat.
Vor allem geht sie aber darauf zurtick, dass zuvor nur
privatrechtlich sanktionierte Verletzungen arbeitsrecht-
licher Vorschriften nun auch mit — teilweise empfindli-
chen - Verwaltungsstrafen bedroht sind.

Da ein solcher Regelungsansatz viele Emotionen
hervorrufen und in der Folge zu verzerrten Einschit-
zungen fihren kann, tut sachliche Information und
fundierte Analyse Not. Der vorliegende Band ist darum
ohne Frage bemuht, wenngleich die — sich als roter
Faden durch das Werk ziehende - These der hehen
Komplexitit des LSD-BG zum einen offenkundig der
rechtspolitischen Skepsis gegeniiber diesem Ansatz
geschuldet ist. Zum anderen scheint die Komplexitit
auch ein wenig als Argument dafiir zu dienen, dass es
eben einer besonders umfangreichen Kommentierung
bedarf, um ,vor allem fiir die Betroffenen ... Antworten
auf Fragen [zu finden], die sich zu zablreichen ... gesetz-
lichen Gebote[n] oder Verbote[n] siellen” (Vorwort, V).

Tatsdchlich handelt es sich nicht nur vom Umfang
her, sondern auch vom Aufbau eher um ein Handbuch
zur Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfung als um eine
Kommentierung. Die Erérterung erfolgt zwar in der
Reihenfolge der Paragraphen, wobei jeweils ein Auszug
aus den einschligigen Gesetzesmaterialien und eine
Ubersicht der (bis dato noch recht spirlichen) Literatur
vorangestellt sind. Die inhaltlichen Ausfithrungen setzen
dann aber hidufig sehr grundsitzlich und weit ausholend
an, folgen aber nur bedingt der Systematik der jeweili-
gen Bestimmungen. Die Gliederung orientiert sich viel-
mehr an Fragestellungen, die den drei AutorInnen fiir
die Praxis wichtig erscheinen, oder mit denen eben die
oben angefiihrte Grundthese untermauert werden soll.
Wihrend ersteres vorbehaltlos zu begriifien ist, muss es
doch die Uberzeugungskraft mancher Aussagen schmé-
lern, wenn etwa ein Kapitel der Erlduterungen zur - an
sich doch kaum bedenklichen - Regelung des Entgelt-
anspruchs in § 3 der ,Uneinbeitlichkeit und Hochkom-
plexitiit der kollektivvertraglichen Mindestenigelte als
systemische Folge dieses MafSstabs” gewidmet ist (61 ff);
oder wenn bei der zentralen Strafbestimmung des § 29
die ,Eignung blofSer ,Unterentlobnung’ als Straftatbe-
stand"” ebenso prominent problematisiert wird (415 ff)

wie die ,Rechisstaatlichen Probleme dieses Tatbestands”"

(419 ff). Einiges an dieser Kritik mutet doch vorwiegend
rechtspolitisch an (vgl nur 418, Rz 13: ,die Beschdfti-
gung fiir Arbeitgeber ein drabtseilartiger Hochrisikoakt
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